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Anexo 4
~ INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Educacién para Adultos (INEA)

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: O 105 lo q 3 n N
Obra, apoyo o servicio vigilado: PQ D\ f N p(\l AR 2"“ go&\ (') L% . G_ . S \
Fecha de llenado del Informe: Dia @MES -ANO_

Clave de la Entidad Federativa: ~y3
Clave del Municipio o Alcaldia:
Clave de la Localidad:

Periodo que comprende

el Informe:

WIRREIANE
Instrucciones: £n cada pregunm marque con una ‘X" la opcion que correspondan a su opinidn,

1.- (Recibieron informacion del programa por parte de la persona servidora publica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea "No”, pasen a la

pregunta 4,

2.- La informacion recibida sobre el programa esta relacionada con:

Qué es |a Contraloria Social y las actividades a realizar

Mus caracteristicas y montos del beneficio otorgado

._Lernodo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

E.XILOS requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

La poblacién a la que va dirigida el programa
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IE l—-qums datos de contacto de los responsables del programa

|z7 [o MLos derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

JJ_JJQJJ

.y
28 l [+ -NLos mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No Si

|31 mclara
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IB.A mIOponuna
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No aplica

F fue entregado completo el beneficio?
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pasen a la

0 l lVla correspondencia a la Secretaria de la Funcién Publica

Via telefénica a la Secretaria de la Funcién Pablica

53 - IDe manera presencial en la Secretaria de la Funcién Plblica

.jslstema Integral de Penuncias Ciudadanas (SIDEC)

IMecanlsmus establecidos por el programa

ecamsrnos de los Organos Internos de Control
n lecanismos de los Organos Estatales de Control

- ¢Recibié respuesta a ueja o denuncia?

iSe promovio la participacion igualitarla entre mu as y homb
del Comité

en ia integracion

8.- (Qué actividades realizaron como Comité de Contralorfa Soclal?

No

v Si
Vlgilar que se difunda informacién adecuada sobre la operacién del programa
82 Mruﬁcar que se cumpla con la entrega del beneficio

B ]V|g|lar el uso correcto de los recursos del programa
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Vlgllar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los raqulsltos y/o obligaciones

Vigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres
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rsonas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social

Participar en reuniones con otras pe

i Solicitar informacién sobre los beneficios recibidos

AP

ki ¥ 'Orientar a las personas beneficiarias Ppara presentar quejas o denuncias

A IPresenzar Propuestas para mejorar el programa
s

Recibir capacitacién para realizar sus actividades de Contraloria Social

UL

9.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contralorfa Social?

Si

lPara Promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa

X |Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa

Para recibir una mejor atencion de los responsables del programa

N\ |Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones

LU

hay. indiquen [a etapa en Ia que se encuentra la entrega de su beneficic (seleccione sol

Iniciado '

Terminado o entregado

0 Una respuesta):

Inconcluso

[Nes i

No Si No sé

m - Asistid a la constitucion del Comité
mﬂ - Proporcioné capacitacién de Contraloria Social

Apoys en la recopilacién del Informe del Comité
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Apoys en la recopilacién y atencién de quejas y denuncias

12.- Segun su experiencia, igué recomendaria mejorar en el proceso de la Contralorfa Social?

mn i |Las capacitaciones y asesorias Proporcionadas por los responsables del Programa

UL

mz‘ ¢ _|Los medios para dar a conocer la informacion referente a 1a Contraloria Social
124 m ! |Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados
125 Los mecanismos para la recepcién y atencién de quejas y denuncias
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Nombre y firma de Ia persona servidora publica Nombre y firma de la persona Integrante del Comité
que recibe este Informe de Contralorfa Social que entrega este Informe
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